STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - wersja dla uczestnikow
wypoczynku ( kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki)
organizowanego przez GLINKA SPORT PROMOTION

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wychowawcéw/pracownikow
firmy GLINKA SPORT PROMOTION jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Wychowawcy/pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac wszystkie
ich prawa i potrzeby. Wychowawcy/pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej
wymienionych celdw zgodnie ze swoimi kompetencjami i obowigzujagcym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi placéwki.

Rozdziat | Objasnienie terminow

§ 1 Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym wychowawce/pracownika
wypoczynku lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc— zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposéb niezgodny z
wymaganiami relacji, ktéra je taczy.

Przemoc fizyczna— jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dfuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

Koordynator dziatart ochrony matoletnich przed przemoca — kierownik wypoczynku,
wyznaczony przez organizatora wypoczynku , odpowiedzialny za koordynowanie dziatan
majace na celu przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich przed przemoca.

§ 2 1. Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych uczestnikéw, rodzicow lub
opiekundw, oséb trzecich (osdb, z ktérymi miatas kontakt czy wychowawcdéw/pracownikow,

2. Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone na
imprezach organizowanych przez GLINKA SPORT PROMOTION



Zasady bezpiecznych relacji personel/wychowawca — dziecko podczas imprez
organizowanych przez GLINKA SPORT PROMOTION. Zasady bezpiecznych relacji
personelu/wychowawcéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw pedagogicznych,
pracownikéw niepedagogicznych, praktykantéw i wolontariuszy. Personel powinien
traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Waszg godnosé i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu/wychowawcéw/instruktoréw z dzieémi:

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny byé adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchac, popychac, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢, obrazac
ani dotyka¢ w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujgcym podczas imprez organizowanych przez GLINKA SPORT
PROMOTION, nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynic
obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczgcych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca na imprezach organizowanych przez GLINKA SPORT PROMOTION
nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw oséb dorostych zatrudnionych podczas kolonii, obozéw, zimowisk, wycieczek, mozesz o
tym powiedzie¢ wychowawcy, kierownikowi wypoczynku i mozesz oczekiwac odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy zatrudnieni przez GLINKA SPORT PROMOTION nie mogg zaprasza¢ Was do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.

7. Wihasciwg forma komunikacji wychowawcy z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e - dziennik, e-mail i telefon
stuzbowy).

PODCZAS imprez ( kolonie, obozy, zimowiska, wycieczki) organizowanych przez GLINKA
SPORT PROMOTION

1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2. Stuchaj innych, gdy mdwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych na imprezach organizowanych przez
GLINKA SPORT PROMOTION (nie narazaj innych na niebezpieczenstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposéb pokojowy: ® Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna
ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie tylko nasili. ® Powiedz co wedtug
Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz. ® Stuchaj co
mowi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas. @ Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie
swoich odczu¢. @ Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga.



Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwiaza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwroci¢ sie o pomoc
do wychowawcy lub kierownika wypoczynku/wycieczki

6. Nie badz obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym wychowawce
lub kierownika wypoczynku,

7. Kolonia, obdz, zimowisko, wycieczka jest wspdlnotg - nie stwarzaj sytuacji, w ktérych
Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki
w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wysmiewaé, obgadywac, osmieszaé, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i
obrazad innych uczniéw.

11. Nie wypowiadaj sie w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i kolezanek.

12. Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych.

13. Pamietaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej
wyraznej zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek.

18. Jesli chcesz pozyczyc¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

20. Nie zabieraj na kolonie, obdz, zimowisko, wycieczke niedozwolonych substanciji, nie
zachecaj innych do ich stosowania.

Rozdziat Il Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3 1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze
strony oséb dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce lub kierownika imprezy,

2. Woéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia
procedura.

Rozdziat Ill Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 4 1. Firma GLINKA SPORT PROMOTION uznajac Twoje prawo do prywatnoscii ochrony
débr osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz
Twojego wizerunku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub
opiekunowie prawni.



Rozdziat IV Zasady udostepniania Rodzicom i Uczestnikom Standarddéw do
zapoznania sie z nimi i ich stosowania

§ 5 1. Dokument ,Standardy Ochrony Dzieci/Matoletnich” jest dokumentem FIRMY GLINKA
SPORT PROMATION ogdlnodostepnym dla wychowawcow i pracownikdw, uczestnikow
wyjazdéw oraz ich opiekunéw,

2. Wychowawcy , majg obowigzek zapoznania uczestnikéw ze Standardami oraz
omowienia ich w taki sposdb, aby uczestnicy mogli go zrozumiec niezaleznie od wieku.

Rozdziat V Przepisy koncowe
§ 6 1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposdéb dostepny dla pracownikdow Firmy Glinka Sport
Promotion, uczniéw i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j, jak rowniez
poinformowanie rodzicodw uczestnikow.
3. Standardy ochrony udostepnione sg réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla
dzieci.

PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes $wiadkiem krzywdzenia innego
dziecka to NATYCHMIAST powiedz o tym komus dorostemu: wychowawcy,
kierownikowi wypoczynku, wycieczki, organizatorowi lub innemu dorostemu,
ktory jest dostepny na terenie osrodka !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow : 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



